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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia

nrOR. ...l
Prezydenta Miasta
Piekary Slaskie

z dnia ...... marca 2018 r.

REGULAMIN NABORU UCZESTNIKOW | REALIZACJI PROJEKTU
»PIEKARSKA AKADEMIA MALUCHA”

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego

OS PRIORYTETOWA: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
DZIAtANIE: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
PODDZIAtANIE: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych nad dzie¢mi do 3 lat - ZIT
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§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ,Piekarska Akademia Malucha” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014-2020, OS PRIORYTETOWA VIil, Regionalne kadry gospodarki opartej
na wiedzy, DZIALALNIE 8.1 Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i
prywatnego, PODDZIALANIE 8.1.3 Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi
do lat 3 -ZIT.

3. Projekt jest realizowany na mocy umowy z dnia 28.02.2017 r. zawartej pomiedzy
Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego petnigcym
role ,Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020” a Gming Piekary Slaskie.

Projekt jest realizowany w okresie o dnia 01.09.2017 r. do dnia 31.08.2019 r.

2. Nadzér nad wiasciwg realizacjg projektu bedzie sprawowat Zespot Projektowy pod

przewodnictwem Kierownika Projektu.

3. Na potrzeby projektu zostato uruchomione Biuro Projektu z siedzibg w:

Urzad Miasta Piekary Slaskie
Wydziat Polityki Gospodarczej
ul. Bytomska 92, pok. nr 2
41-940 Piekary Slaskie

4. Wszelkie informacje dotyczace Projektu dostepne sa:
a. w Biurze Projektu: Urzad Miasta Piekary Slgskie - Wydziat Polityki Gospodarczej
ul. Bytomska 92, pok. nr 2, 41-940 Piekary Slgskie,
b. na stronie internetowej www.piekary.pl
c. telefonicznie pod numerem + 48 32 39 39 355 lub + 48 575 514 943.

§ 2 DEFINICJE

1. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt, ,Piekarska Akademia Malucha” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
opisany w § | Regulaminu.

2. Beneficjent - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piekary Slgskie (nazywang réwniez

Realizatorem Projektu lub Projektodawcg).


http://www.piekary.pl/
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Realizator zadania — Ztobek Miejski w Piekarach Slgskich odpowiedzialny za realizacje

poszczegoblnych zadan wyznaczonych przez Beneficjenta.

Regulamin — niniejszy Regulamin naboru uczestnikéw i realizacji projektu.

Kandydat/Kandydatka osoba mieszkajgca w Piekarach Slgskich w wieku aktywnosci

zawodowej, ktéra ubiega sie o udziat w Projekcie i ztozyta komplet wymaganych przy

rekrutacji dokumentdéw oraz spetniajgca jeden z ponizszych warunkow:

a.

Podejmuje prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowuje
dziecko/dzieci do lat 3.

Jest zatrudniona i wychowuje dziecko/dzieci do lat 3.

Znajduje sie poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 3.

Formularz — dokument rekrutacji do Filii Ztobka sporzadzony w formie pisemnej, sktadany

w celu umozliwienia dziecku Kandydata/-6w uczeszczania do Fili Ztobka Miejskiego

w Piekarach Slgskich zawierajgcy miedzy innymi:

a.
b.

-~ ® a0

Imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

Imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, wiek w chwili przystgpienia do
projektu, wyksztatcenie, status na rynku pracy (osoba bezrobotna niezarejestrowana
w ewidencji urzedéw pracy, osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedow
pracy, osoba bierna zawodowo lub osoba pracujgca);

Adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres miejsca zamieszkania);

Miejsce pracy rodzicow (jesli dotyczy);

Oswiadczenie rodzica pozostajgcego bez pracy, w ktérym zobowigzuje sie on do
aktywnego poszukiwania i znalezienia pracy (jesli dotyczy);

Oswiadczenie rodzica, w ktérym zobowigzuje sie do wspodtpracy z Zespotem
Projektowym podczas monitorowania kryterium projektowych w trakcie udziatu w
Projekcie oraz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu;

Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zesp6t do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

Dane kontaktowe rodzicow/opiekuna prawnego (telefon stacjonarny, telefon
komoérkowy, adres poczty elektronicznej e-mail);

Wypetniong tabele kryteriéw punktowych;

Zgode na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska Rodzica/imienia i
nazwiska dziecka wraz z liczbg punktéw uzyskanych w rekrutacji w informacjach o
rekrutaciji i jej wynikach;

Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki o prawdziwosci i zgodnosci ze stanem
rzeczywistym danych zawartych w Formularzu, pod rygorem usuniecia Formularza z

naboru;
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m. Okreslanie potrzeby Kandydata/Kandydatki do skorzystania z pomocy ttumacza
jezyka migowego w procesie naboru do projektu.
n. Preferowana data przyjecia dziecka do Filii Ztobka.

7. Zitobek - Ztobek Miejski w Piekarach Slgskich z siedzibg przy ulicy Marii Curie-Sktodowskiej
106, 41-949 Piekary Slgskie, dziatajgcy na podstawie statutu, uchwalonego przez Rade
Miasta Piekary Slagskie.

8. Filia Ztobka — Filia Ztobka Miejskiego w Piekarach Slgskich przy ulicy Bytomskiej 81, 41-940
Piekary Slaskie, biorgca udziat w projekcie ,Piekarska Akademia Malucha”, poprzez ktéry
Ztobek realizuje swoje statutowe zadania.

9. Dyrektor — osoba kierujgca i zarzgdzajgca Ztobkiem, zatrudniona przez Prezydenta Miasta
Piekary Slgskie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Kierownik — osoba kierujgca i zarzadzajgca Filig Ztobka Miejskiego w Piekarach Slaskich.

11. Rodzic — oznacza réwniez opiekuna prawnego oraz inng osobe, ktorej sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

12. Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
Poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja Nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, kitdére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytulu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymil. Definicja zgodna
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018
roku.

13. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedg cena urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego
ma pierwszer'lstwo)z. Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z

udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona, nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, Ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg
nalezy wykazac¢ jg jako osobe bezrobotng.
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2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.
Osoby pracujace - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuijg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnie-
nie lub prowadzace dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu
na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Definicja zgodna z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 roku.
Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek — osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za
pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
a. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
b. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug
i nic nie wyprodukowano (np: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moéc dalej pracowacé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).
c. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej (zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie

towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci).

Definicja zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia

2 stycznia 2018 roku.

Rodzic samotnie wychowujacy dziecko/dzieci w rozumienie przepiséw o podatku
dochodowych od o0séb fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. uznaje sie rodzica samotnie
wychowujacego dziecko/dzieci do 18 roku zycia bedgcego panng, kawalerem, wdowa,
wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg w stosunku, do ktérej orzeczono separacije
przez sgd w rozumieniu odrebnych przepisow, lub osobg pozostajacg w zwigzku matzenskim,
jezeli matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.
Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Zespoét Projektowy - pracownicy Urzedu Miasta Piekary Slgskie, ktérym powierzono
wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu.

Komisja Kwalifikacyjna - Komisja oceniajgca wnioski ztozone w trakcie rekrutacji do udziatu
w Projekcie. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi: Kierownik Projektu oraz czionkowie
Zespotu Projektowego.
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Podjecie zatrudnienia — podjecie pracy na podstawie umowy o prace, o prace tymczasowa,
0 prace nakfadczg w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. lub
umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto) w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Podjecie samozatrudnienia — rozpoczecie prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie
gospodarczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2168).
Wejscie/powroét na rynek pracy — rozumie sie jako:
a. Podjecie stazu lub szkolenia zawodowego za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy.
b. Podjecie pracy przez osobe bezrobotng.
c. Powrét do wykonywania obowigzkéw zawodowych w dotychczasowym lub nowym
miejscu pracy.
d. Rejestracja/odwieszenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§ 3 DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE | OKRES UCZESTNICTWA

Celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych nad dzieémi
w wieku od 20 tygodnia do 3 roku zycia w miescie Piekary Slgskie, w okresie maksymalnie do
dnia 31.08.2019 r. dla min. 40 rodzicow/ (dla min. 36 kobiet oraz 4 mezczyzn, w tym 2
rodzicow/opiekundéw dzieci z niepetnosprawnosciami) poprzez utworzenie ztobka dla 40
dzieci, co pozwoli na godzenie zycia zawodowedo i prywatnego oraz zapewnienie rownych
szans kobiet i mezczyzn.
W ramach projektu zaplanowano dostosowanie pomieszczen do funkcjonowania Filii Ztobka
dla 40 dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat w budynku przy ul. Bytomskiej 81 w Piekarach
Slaskich.
W ramach projektu przewidziano realizacje zaje¢ ogoélnorozwojowych z rytmiki i zajecia
ogolnorozwojowe logopedyczne dla dzieci.
Filia Ztobka funkcjonowa¢ bedzie od 01.05.2018 r. w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem Swiat.
Dziataniami zostang objete nastepujgce kategorie oséb wychowujgce dzieci do lat 3:

a. Min. 2 rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami.

b. Min. 6 rodzicéw samotnie wychowujgcych dziecko/ci.

c. Min. 4 rodzicow pozostajgcych bez pracy, ktoérzy znalezli prace lub jej poszukujg

(3 kobiety i 1 mezczyzna)
— Odnosi sie to do oséb, ktére w dniu przystgpienia do projektu sg bezrobotne

lub bierne zawodowo tj. dla osdb pozostajacych poza rynkiem pracy ze
6
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wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb, ktdre
przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka Ilub
przebywajacych na urlopie wychowawczym.

— Dotyczy oso6b, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 znajdg prace lub beda poszukiwac¢ pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Min. 28 rodzicow powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka do lat 3 (25 kobiet i 3 mezczyzn).

— Odnosi sie to do oséb pracujgcych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu
w ramach projektu powrdécg na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziatah zwigzanych
z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. tj. osoby, ktére

powrdcg na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

6. Koszty zwigzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem

konkretnego dziecka/rodzica oraz za wyzywienie bedg finansowane ze $rodkéw EFS przez

okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, stanowigcy maksymalny okres uczeszczania dziecka do

Ztobka na podstawie utworzonych w ramach projektu miejsc.

§ 4 WARUNKI UCZESTNICWA W PROJEKCIE

1. W Projekcie uczestniczy¢ mogg osoby spetniajgce jednoczesnie wszystkie ponizsze

kryteria/warunki

a. Osoby zamieszkate na terenie Miasta Piekary Slgskie.

b. Osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.

c. Osoby, ktére poprawnie wypetnig Formularz (o ktérym mowa w § 2) i dostarczg go do
Beneficjenta Projektu w okresie trwania rekrutacji.

d. Osoby, ktére zgodza sie na podawanie do publicznej wiadomosci imienia i nazwiska
Rodzica/imienia i nazwiska dziecka wraz z liczbg punktow uzyskanych w rekrutacji w
informacjach o rekrutacji i jej wynikach potwierdzajgc ten fakt wilasnorecznym
podpisem.

e. Osoby, ktére potwierdzg wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie z Regulaminem
Projektu.

f.  Osoby, ktére otrzymaty pozytywny wynik na kazdym etapie rekrutac;ji.

g. Osoby, ktére zakwalifikowatly sie do projektu i ztozyly Deklaracje Uczestnictwa w
Projekcie (Zatgcznik nr 2) i Oswiadczenie Uczestnika w Projekcie (Zatgcznik nr 3).

h. Osoby, ktore nie zrezygnujg na zadnym z etapow rekrutacji z udziatu w Projekcie.
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2. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie jest zobowigzana do przediozenia nastepujacych
dokumentow:

a. Dokument potwierdzajgcy niepeinosprawnos¢ dziecka (jesli dotyczy) zgodnie z
Ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0soéb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 z pozn. zm.)
tj. Orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka wydane przez Powiatowy Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

b. Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, a
w przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg zaswiadczenia ZUS);

c. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka (jesli dotyczy);

d. Zaswiadczenie od pracodawcy dokumentujgce powrdét do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka wraz z informacjg o wymiarze
zatrudniania;

e. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status bezrobotnego —
wydane nie wcze$niej niz 30 dni przed ztozeniem Formularza (dot. o0so6b
bezrobotnych).

3. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki ztobkowej, Beneficjent przed podpisaniem
umowy moze zazgdaé od rodzica przedstawienia dokumentéw o spetnieniu zaznaczonych we
Formularzu kryteridw, w tym przede wszystkim o zamieszkaniu na terenie Piekar Slaskich,
niepetnosprawnosci dziecka oraz statusie na rynku pracy. Jesli przedstawione dokumenty
potwierdzg niezgodnos¢ danych, przyjmuje sie, Zze dane kryterium nie jest spetnione,
a Formularz podlega obowigzkowej aktualizacji. Taka sama procedura obowigzuje
w przypadku nieprzedstawienia dokumentow.

4. W przypadku zakwalifikowania dziecka do opieki ztobkowej rodzic, przed podpisaniem
umowy, sklada oswiadczenie zawierajgce dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka (Zatgcznik nr 6).

5. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem w ciggu dwéch nastepujacych
po sobie dniach roboczych od dnia stwierdzenia przez Beneficjenta lub pracownika
administracji Ztobka bftednego podania danych, zawartych we wniosku lub braku ich
aktualizacji, w dowolnej, udokumentowanej formie (za pomocg telefonu, wiadomosci e-mail),
Formularz nie bedzie brany pod uwage.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie priorytetowe objecie opiekg
ztobkowg dziecka znajdujgcego sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji (dotyczy to zwtaszcza dzieci
z domow dziecka, dzieci oséb bezdomnych, dzieci z osrodkéw pomocy ofiarom przemocy,
dzieci rodzicow znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zawodowej, itp.). W takim
przypadku objecie dziecka opiekg Zobkowg nastepuje poza kolejnoscig za zgodg Prezydenta
Miasta Piekary Slgskie.

7. Kazdy kandydat jest zobowigzany do zapoznania sie¢ z niniejszym Regulaminem
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i zaakceptowaniem go. Rodzic przed ztozeniem Formularza sktada oswiadczenie, ze zapoznat
sie z przepisami niniejszego regulaminu i je akceptuje w catosci.

Projektodawca zwraca uwage, ze ze wzgledu na okresowg aktualizacje Formularzy,
przeprowadzang w oparciu o ustalone w niniejszym Regulaminie kryteria, mozliwa jest zmiana
miejsca Formularza na liscie rezerwowej (przesuniecie na wyzszg bagdz nizszg pozycje

w zaleznosci od wartosci punktowej, wynikajgcej z aktualnej sytuacji sktadajgcego Formularz).

§ 5 PROMOCJA | REKRUTACJA

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych Projektodawca przeprowadzi akcje kolportazu
plakatéw na terenie miasta Piekary Slagskie. W ramach promociji, informacje o realizacji
Projektu zostang zamieszczone na stronie www.piekary.pl, na portalu Facebook — profil:
Piekary Slaskie - Oficjalny Fan Page, w Radiu Piekary - Piekarski Serwis Informacyjny, stronie
internetowej Miejskiego Ztobka w Pierkach Slgskich oraz lokalnej prasie — Przeglad Piekarski.
Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasad rownych szans, w tym zasad
rownosci pfci. Beneficjent zaktada rowny dostep do projektu kobiet jak i mezczyzn
znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw Projektu.

Rekrutacja do Projektu jest tozsama z rekrutacjg na zajecia ogdlnorozwojowe z rytmiki oraz
zajecia ogdolnorozwojowe logopedyczne.

Beneficjent na etapie rekrutacji bedzie dazyt do osiggniecia zatozonych wskaznikow
w Projekcie zgodnie z § 3 pkt. 5.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularze, oswiadczenia oraz regulamin projektu) dostepne beda

na stronie internetowej www.piekary.pl oraz w siedzibie Beneficjenta:

Urzad Miasta Piekary Slaskie
Wydziat Polityki Gospodarczej
ul. Bytomska 92, pok.2
41-940 Piekary Slagskie

Rekrutacja sktadac¢ sie bedzie z nastepujacych etapow:

a. Etap I: przyjmowanie Formularzy;

b. Etap Il: ocena formalna,

c. Etap lll: ocena Komisji Kwalifikacyjnej;

d. Etap IV: Sporzgdzanie Karty Oceny Merytorycznej i Protokotu.
Sktadajgc Formularz Rodzic oswiadcza czy potrzebna jest mu pomoc ttumacza jezyka
migowego w trakcie naboru do Projektu. W razie koniecznosci na potrzeby prowadzenia

rekrutacji do projektu zostanie zatrudniony przez Beneficjenta ttumacz jezyka migowego.
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Formularze rekrutacyjne mozna bedzie skfadaé w terminie od 12.03.2018 r. do
23.03.2018r.

W przypadku nie zrekrutowania planowanej liczby uczestnikow zostanie ogtoszony
dodatkowy nabdér w terminie od 09.04.2018 r. do 16.04.2018 r. lub do momentu

osiggniecia pozadanej liczby Uczestnikow.

Dokumenty dostarczone po uptywie w/w termindéw nie bedg rozpatrywane.
Miejscem sktadania dokumentéw jest Biuro Projektu:

Urzad Miasta Piekary Slaskie
Wydziat Polityki Gospodarczej
ul. Bytomska 92, pok.2
41-940 Piekary Slaskie
Poniedziatek: 8:00-15:30
Wtorek — czwartek: 8:00 — 15:00
Pigtek: 8:00-13:30

W Etapie | Kandydat sktada wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne
tj.: Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami (Zatgcznik nr 1) oraz przedstawia
dokumenty wyszczegolnione w § IV pkt. 2.
Dokumenty nalezy dostarczyé do siedziby Beneficjanta Projektu osobiscie.
Za date ztozenia dokumentow przyjmuje sie date wptywu do Biura Projektu.
W przypadku pozytywnej oceny w | Etapie, dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane
do kolejnego etapu rekrutaciji.

Formularz zawierajgcy braki formalne bedzie podlegat uzupetnieniu przez
Kandydata/Kandydatke w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji
o koniecznosci jego uzupetnienia. O brakach formalnych Kandydat zostanie
powiadomiony przez Beneficjenta w drogg elektroniczng lub formie telefonicznej.
Pracownik Zespotu Projektowego w przypadku telefonicznego powiadomienia
zobowigzany jest do spisania notatki stuzbowej, ktéra powinna zawiera¢, co najmniej:
numer telefonu rozmoéwecy, date i godzinge rozmowy, imie i nazwisko rozméwcy.
Uzupetnieniu podlegajg informacje w zakresie:

a. Braku podpisu;

b. Braku uzupetnionego pdl Formularza;

c. Braku jednej ze stron Formularza;

d. Braku dokumentéw wyszczegdlnionych w § IV pkt. 2.

Kandydat/Kandydatka moze dokona¢ uzupetnienia tylko po okazaniu dokumentu

tozsamosci.
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d. Po uzupetieniu brakéw formalnych Formularz podlega dalszej ocenie.

e. W sytuacji nie uzupetnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.

f. Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

g. W przypadku pozytywnej oceny w Il Etapie, dokumenty rekrutacyjne sg przekazywane
do kolejnego etapu rekrutaciji.

10. Etap Il
a. Komisja Kwalifikacyjna ocenia potrzebe udziatu w Projekcie wedtug kryteriow
merytorycznych

a. dziecko, ktorego rodzice lub przynajmniej jeden rodzic sg zamieszkali na
terenie Piekar Slagskich - 10 pkt.

b. dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 4 pkt.,
rodzic samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci - 4 pkt.,

d. dziecko, ktérego rodzic pozostaje bez pracy i zobowigzuje sie do aktywnego
poszukiwania i znalezienia pracy - 4 pkt.,

e. dziecko, ktérego rodzic powraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka - 4 pkt.

b. Na koncowy wynik sktada sie suma punktow.

c. W przypadku otrzymania przez kilku kandydatéw takiej samy liczby punktow,
o zakwalifikowaniu decydowac¢ bedzie kryterium pomocnicze tj. data urodzenia
dziecka (dzieci przyjmowane bedg od najstarszych do najmfodszych) i preferowany
termin objecia przez Filie Zlobka opieki nad dzieckiem (pierwszy mozliwy do
wskazania termin to 01.05.2018 r.).

11. Etap IV:

a. Sporzadzenie Karty Oceny Merytorycznej, ktéra bedzie zawiera¢ liczbe przyznanych
punktéw oraz decyzje o ewentualnym zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do
Projektu.

b. W wyniku IV Etapu rekrutacji sporzgdzona zostanie lista Uczestnikéw Projektu.
Sporzadzona =zostanie takze lista rezerwowa kandydatéw. Listy te zostang
udostepnione na tablicy ogtoszen Biura Projektu.

h. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang o tym fakcie powiadomione droga
elektroniczng lub formie telefonicznej. Pracownik Zespotu Projektowego w przypadku
telefonicznego powiadomienia zobowigzany jest do spisania notatki stuzbowej, ktéra
powinna zawieraé, co najmniej: numer telefonu rozméwcy, date i godzine rozmowy,
imie i nazwisko rozmowcy.

c. Termin na podpisanie i dostarczenie podpisanych dokumentéw dopuszczajgcych do
udziatu w projekcie tj. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2) i
Oswiadczenia Uczestnika do Projektu (Zatgcznik nr 3), wynosi 5 dni roboczych od
dnia otrzymania powiadomienia.

11
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d. W sytuacji, w ktérej termin nie zostanie dotrzymany przyjmuje sie, ze dana osoba
zrezygnowata z udziatu w Projekcie. Woéwczas na jej miejsce skierowany zostanie
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej. Jesli osoba odmowi udziatu lub nie zgtosi
sie w terminie, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt. ¢, wéwczas o mozliwosci udziatu
poinformowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie oraz Oswiadczenie Uczestnika Projektu bedg dostepne
w Biurze Projektu.

W sytuacji nie uzupetnienia brakéw formalnych Formularz pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku przekroczenia terminu obowigzujgcego do uzupetnienia, Kandydat/Kandydatka
moze ziozy¢ pisemne odwotanie z uzasadnieniem i wysta¢ lub dostarczyé osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od uptywu terminu do uzupetniania.
W przypadku uznania odwotania termin uzupetnienia wynosi do 5 dni roboczych od powziecia
informacji o takiej mozliwosci. W sytuacji odmownego rozpatrzenia odwotania, zawiadamia sie
o tym fakcie osobe ubiegajgcy sie o udziat w projekcie na piSmie wraz z uzasadnieniem.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni kalendarzowych od daty jego zfozenia lub
wplywu.

Kontrole nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji petni¢ bedzie Kierownik Projektu oraz
zespot projektowy.

W razie jakikolwiek probleméw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie nalezy bezzwtocznie
zawiadomi¢ Kierownika Projektu.

Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w momencie

zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow Projektu.

§ 6 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a. Uczestnictwa w projekcie;
b. Zgtoszenia uwag dotyczgcych funkcjonowania Filii Ztobka;
c. Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie;
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
a. Przestrzegania niniejszego regulaminu;
b. Dostarczenia zgodnych z prawdg i poprawnie wypetnionych, wymaganych
dokumentdéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie pod odpowiedzialno$cig karng.
c. Podpisywanie listy obecnoéci podczas kazdej formy wparcia.

d. Niezwlocznie poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych osobowych,

12
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ktére sg przetwarzane w ramach Projektu, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni
kalendarzowych.

Wypelnienia ankiet ewaluacyjnych i udzielania niezbednych informacji do celéw
monitoringu Projektu.

Dostarczania poprawnie wypetnionych, wymaganych w trakcie trwania projektu
dokumentow, w tym dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub samo
zatrudnienia.

Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Filii Ztobka.

Odpowiednio wczes$niejszego poinformowania personelu Filii Ztobka o pézniejszym
pozostawieniu lub wczesniejszym odbiorze dziecka z placéwki.

Poinformowania personelu Filii Ziobka o kazdej nieobecnosci dziecka oraz
przewidywanym czasie nieobecnosci z wyprzedzeniem, tj. najpézniej do godz. 8:30
w dniu nieobecnosci.

Pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w Filii Ztobka w terminie 7
dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci.

Uczestnictwa w  przeprowadzonych wywiadach dotyczacych uczestnictwa

w Projekcie.

3. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnaciji z udziatu w Projekcie w przypadku, gdy:

a.

Rezygnacja zostata zgloszona pisemnie (Zatacznik nr 4) do Biura Projektu
z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed planowang datg zaprzestania uczestnictwa
w projekcie.

Rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi
Uczestnika Projektu lub dziecka, nad ktérym sprawowana jest opieka w ramach
Projektu. W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest poda¢ powody rezygnacji

przektadajgc stosowne oswiadczenie.

4. Status Uczestnika projektu traci sie w przypadku:

C.

Nie przestrzegania Regulaminu Projektu oraz zapisébw umowy dotyczgcej
uczestnictwa w projekcie.

Nieobecnos¢ dziecka poprzez okres dluzszy niz miesigc i nie zgtoszenia
Projektodawcy przyczyn tej nieobecnosci.

Braku wspotpracy Uczestnika (jak réwniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego

dziecka) z personelem Filii Ztobka w zakresie $wiadczonej opieki nad dzieckiem.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA | REALIZATORA

1. Beneficjent Projektu wraz z Realizatorem zobowigzuje sie zapewni¢ zaplecze lokalowe,

techniczne i kadrowe gwarantujgce prawidiowy przebieg i realizacje Projektu, a po
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zakonczeniu finansowania dziatalno$ci utworzonych w ramach projektu miejsc opieki
zobowigzuje sie do zachowania instytucjonalnej gotowosci miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

w zakresie $wiadczenia ustug w ramach utworzonych miejsc w Projekcie.

§ 8 OPIEKA W FILI ZLOBKA MIEJSKIEGO

Obiekt przy ulicy Bytomskiej 81 w Piekarach Slgskich dostosowany na potrzeby Filii Ztobka
posiada 1 kondygnacje, spetnia wymagania sanepidu, przeciwpozarowe oraz wymagania
okreslone w odrebnych przepisach. We wszystkich pomieszczeniach zapewnione jest
oswietlenie zgodne z Polskg Normg, $ciany pomalowane sa farbami z atestem w przyjaznych
kolorach. Zabawki dostosowane sg do dzieci do lat 3.
Filia Ztobka zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem Swigt.
Liczba miejsc w Filii Ztobka wynosi: 40
Filia Ztobka przyjmowaé bedzie dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
Zakfada sie, ze dzieci zostang podzielone na grupy (I grupa — 20 dzieci, Il grupa - 20 dzieci)
stosownie do wieku lub rozwoju psychofizycznego.
Positki do Filii Ztobka dostarcza¢ bedzie wyspecjalizowana firma zewnetrzna. Positki bedg
opracowane pod nadzorem dietetyka oraz bedg pod statg kontrolg Panstwowej Staciji
Epidemiologiczne.
Na potrzeby higienicznego przechowywania i podawania positkéw kuchnia jest wyposazona w
niezbedny sprzet.
Opieke nad dzie¢mi sprawowac¢ bedzie wyspecjalizowana kadra, w tym:

a. 1 pielegniarka lub potozna,
b. 8 opiekunek,
c. 3 o0soby personelu pomocniczego,
d. 1 kucharka
e. 1 lekarz pediatra,
f. 1 specjalista od zaje¢ z rytmiki (zajecia ogdélnorozwojowe),

g. 1logopeda (zajecia ogdlnorozwojowe).
Szczegotowe informacje dotyczgce funkcjonowania Filii Ztobka zostang zawarte w statucie
Ztobka i Regulaminie Ztobka.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie

reguly i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
14
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na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktéw prawnych prawa
wspoélnotowego i polskiego — w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego, Ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

11. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

12. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez caty okres realizacji projektu.

Zatgczniki:

. Formularz rekrutacyjny do Filii Ztobka do projektu ,Piekarska Akademia Malucha”.

. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

. O$wiadczenie uczestnika projektu dot. Przetwarzania danych osobowych.

. Deklaracja rezygnacji z udziatu w projekcie.

. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami regulaminu i ich akceptacji.

. Oswiadczenie zawierajgce dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

~NOoO oD WN
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